
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

8:45 h 

BENVINGUDA 
 

9:00 h 

NOVETATS LABORALS RD 6/2019 DE 1 DE MARÇ I 8/2019 DE 8 DE MARÇ.  

A càrrec del Sr. Jordi Portella – Feliu Consultors 

Novetats més significatives: 

• Ampliació progressiva del permís de paternitat. Com afecta a les empreses? 

• Obligatorietat dels plans d’igualtat en les empreses. Que s’ha de tenir en compte? 

• El Registre Salarial. Que haurà de reflectir?  

• Bonificacions a la contractació de les persones aturada de llarga durada. 

• Modificació del subsidi de majors de 52 anys. Una pinzellada informativa. 

El registre de la jornada de treball: 

• Data d’entrada en vigor. 

• Obligacions de les empreses: 
- Vers els treballadors i representants de l’empresa. 

- Vers la Inspecció de Treball i de la Seguretat Social. 

- Mètodes acceptats i requeriments mínims del control. 

- Arxiu de la documentació. 

- Opcions per a les empreses. 

- Sancions en l’ordre social. 

- El registre horari com a mitjà de prova en la Jurisdicció Social. 
 

10:00 h 

APLICACIÓ I DEMOSTRACIÓ PRÀCTICA DE LA SEVA GESTIÓ A TRAVÉS DEL MÒDUL “EKON 

GESTIÓ DEL TEMPS”: Entorn del usuari, gestió de calendaris, marcatges, planificacions d’horaris, 

petició de permisos, reporting, inversió en la gestió.  

A càrrec del Sr. Jordi Navarro de i2T Consultors i Alfons Ruano de Unit4, fabricant del ERP ekon 
 

10:30 h 

Precs i preguntes 

10:45 h 

Networking i Coffee break 

 
 

11:00 h 

CLOENDA 

 

JORNADA 

LA OBLIGATORIETAT DE LES EMPRESES EN CONCEPTE DE LA GESTIÓ          

DE RRHH: CANVIS, EFECTES I MESURES URGENTS 
 

Novetats laborals del Real Decret 6/2016 de l’1 de març i 8/2019 del 8 de març 

 

25 d’abril de 2019 

Sala d’Actes del Palau Firal de Manresa  

 

Organitzen: 

Col·laboradors: 


